
 

 
Informatieplicht 2022 

Verslag van Griffie en Toezichtcomité 
 
 
De werkzaamheden voor de Informatieplicht van boekjaar 2021 werden ingezet op 20 oktober 2022 met het traditioneel 
overleg van het Bestuur met de leden van de Griffie, het Toezichtcomité en de Beroepskamer. 
 
In het kader van de Informatieplicht 2022 en op basis van de stukken en informatie die ter beschikking werden gesteld volgen 
hier de conclusies en beslissingen voor de 115 ontvangen dossiers 2022 (boekjaar 2021), waarvan 35 enkel de 
Synthesetabel (wegens vrijstelling). 

 
Algemene aandachtspunten : 
 

• VEF-label : gepubliceerd door vrijwel alle leden, maar niet altijd zeer zichtbaar (bijvoorbeeld in de vaste onderbalk op 
de website) of niet altijd met de gepaste tekst. 
De VEF is er niet in de eerste plaats om te controleren. Ons label is een communicatietool, dat een meerwaarde zou 
moeten betekenen voor jullie fondsenwerving. 

• Recht op informatie : de financiële kerngetallen (synthesetabel of equivalent) zijn vaak niet (meteen) te vinden; cijfers en 
bedragen zouden vaker een toelichting moeten krijgen. 

• Synthesetabel : niet altijd (voldoende) gecertifieerd 

• Een aantal synthesetabellen vertoont overschrijding van een of beide ratio's (kosten van algemeen beheer & kosten 
van directe fondsenwerving), wat betekent dat betrokken organisatie risico’s loopt bij controle door de fiscale administratie. 

• Loonspanning : sommige organisaties vergoeden een directiefunctie met facturatie door een managementbedrijf. In 
dat geval zou voor loonspanning ook rekening gehouden moeten worden met prestaties in klasse 61 en niet alleen met 
de personeelskost onder 62. Dat wordt aangepast in het reglement en de Synthesetabel. 

• De leden zouden voldoende zorg moeten besteden aan de continuïteit van de verplichtingen tgo. de VEF, zodat het 
niet lijden onder afwezigheid of vertrek van personeel. 

 
 

Geen dossier ingediend, beoordeeld als ‘onvoldoende’ : 
 

Deze leden behaalden een score onder de minimumdrempel die de beoordelingsorganen hanteren. 
Alle betrokken organisaties werden gecontacteerd met het oog op verbeteringen voor volgend jaar.  

 

• ASMAE 

• LE MONDE SELON LES FEMMES 

• NOTRE ABRI - POUR LES TOUT PETITS ASBL 

• LIGUE BELGE SCLEROSE EN PLAQUES COMM FRANCAISE ASBL 
 

Dossier neergelegd, waardering ‘onvoldoende’ : 
 

• TRIAS 

• OSEJTM 

• SOLIDARITE SOCIALISTE (SOLSOC) 

• HET BLAUWE KRUIS BRUGGE VZW 
 

Dossier neergelegd, waardering ‘onvoldoende’, tenzij verbeteringen binnen de 3 maanden : 
 

• PROMA 

• STICHTING EDITH DEVRIENDT 

• KOCK - DE HOGE KOUTER VZW 
 
  



Dossier neergelegd, waardering ‘met voorbehoud’, tenzij aanvullingen binnen de 3 maanden : 
 

• New Samusocial 
 
Dossier neergelegd met vertraging, zonder vraag tot uitstel, waardering ‘onvoldoende’ en met een blaam : 
 

• AVOCATS SANS FRONTIERES 
• OXFAM-SOLIDARITEIT 

 

Dossier neergelegd met vertraging, zonder vraag tot uitstel, waardering ‘voldoende’ en met een blaam : 
 

• DOKTERS VAN DE WERELD 
• MEKONG PLUS 
• RODE KRUIS VLAANDEREN I.O.N 
• SOLIDARITE LOGEMENT 
• SOLIDARITE PROTESTANTE 
• SOS-KINDERDORPEN 
• WAPA International 
 

 
Er werd geen enkel beroep ingediend. 
 

 
Vrijstelling van neerlegging in 2023 
 
Het Bestuur heeft de mogelijkheid om dossiers met een ‘zeer goede waardering’ vrij te stellen van neerlegging van het 
eerstvolgende dossier van de Informatieplicht. 
De vrijstelling is beperkt tot één jaar en de synthesetabel blijft verplicht voor iedereen. 
 

Volgende leden moeten dit jaar geen volledig dossier (voor boekjaar 2022) neerleggen : 
 

• ADRA 

• AMNESTY INTERNATIONAL BELG. FRANC. 

• AUTISM-EUROPE Belgique 

• AUTO-DEVELOPPEMENT AFRIQUE (ADA) 

• BELGISCHE RAIFFEISENSTICHTING (BRS) 

• BIG - Breast International Group 

• DOMINIEK SAVIO INSTITUUT 

• ENFANTS DE LA PAIX ASBL 

• EU CAN AID (ASS. EUROPE TIERS-MONDE) 

• FEDERATION DES RESTOS DU COEUR BELGIQUE 

• GREENPEACE BELGIUM 

• LA LIGUE DES DROITS HUMAINS ASBL 

• ProVeg (EVA) 

• QUINOA ASBL 

• VIA DON BOSCO 

• VLAAMSE VERENIGING AUTISME VZW (VVA) 
 
 

21-04-2023 


